
การด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปี 2565 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบรุีรมัย์ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
2.จัดท าและด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก 
 
 
 
 
 
 
3.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่
เพิ่ม รองรับกับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์
ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
 
-ด าเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประเภท
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา เมื่อ
วันท่ี 6  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
-เสนอเรื่องขอความเห็นชอบ ต่อ ก.อบต.จ.บุรีรัมย์ เพื่อจ้าง
พนักงานจ้าง 
-ออกค าส่ังจ้าง  จ านวน 1 อัตรา มีผลในวันท่ี 6 มีนาคม 
2565 
 
-ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ อบต.โคกว่าน 
เพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

การพัฒนาบุคลากร 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 
 
 
 
 
2.กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของ อบต.โคกว่าน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

-ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 
 
 
-ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ อบต.โคกว่าน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์ให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยธรรมและตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
สามารถประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
-ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของ อบต.
โคกว่าน เรียนรู้เพื่อแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
 
 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 

-มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน  
 
-มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของอบต.โคกว่าน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  
2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้บุ้คลากรรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ อบต.โคกว่าน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีตามค าส่ังของ อบต.
โคกว่าน 

 


