
ค ำว่ำ “วินัย”  
มี ๒ ความหมาย คือ 
๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติท่ี 
ก าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาว่าสามารถ 
ควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 
“วินัย” ม ี๒ ประเภท คือ 
๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๒. วินัยอย่างร้ายแรง 
สถานโทษ พนักงานส่วนท้องถิ่น มี ๕ สถาน ได้แก่ 
๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดขั้นเงินเดือน 
๒. วินัยอย่างร้ายแรง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
สถานโทษทางวินัย ลูกจ้าง พนักงานจ้าง มี ๔ สถาน ได้แก ่
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดค่าตอบแทน 
(๓) ลดค่าตอบแทน 
(๔) ไล่ออก
 

ฐานความผิดทางวินัย มีท้ังหมด ๑๘ ฐาน ได้แก่ 
๑. ฐานไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ (ข้อ๖) 
๒. ฐานไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม (ข้อ ๗วรรค ๑) 
- ฐานอาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการ 
ของตนหาประโยชน์ (ข้อ ๗ วรรค๒) 
- ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมิชอบ “ฐาน 
ทุจริต” เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ ๗ วรรค ๓) 
๓. ฐานไม่ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดี 
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ (ข้อ๘) 
๔. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 
อุตสาหะ/ไม่เอาใจใส่/ไม่ระมัดระวงัรักษาประโยชน์ของ 
ราชการ/ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
(ข้อ ๙ วรรค๑) 
- ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ 
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง 
ร้ายแรง (ข้อ ๙ วรรค ๒) 
๕. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย 
กฎระเบียบของทางราชการ มติ ค.ร.ม. หรือ 
นโยบายของรัฐบาล (ข้อ ๑๐ วรรค ๑) 
- ฐานจงใจไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการมติ ค.ร.ม. หรือ 
นโยบายของรัฐบาล เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง 
ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง (ข้อ ๑๐ วรรค ๒)

 

๖. ฐานไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคล่ือนไหวอันอาจ 
เป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และไม่ป้องกันภยันตรายนั้น 
จนเต็มความสามารถ (ข้อ ๑๑) 
๗. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ(ข้อ๑๒วรรค๑) 
- ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้ 
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง 
ร้ายแรง (ข้อ ๑๒ วรรค ๒) 
๘. ฐานขัดค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 
- แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามจะท าให้เสียหาย 
แก่ราชการ หรือไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็น 
ค าส่ังท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือ 
ทันทีให้ทบทวน ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันตามค าส่ังเดิมเป็น 
หนังสือต้องปฏิบัติตาม (ไม่ผิดวินัยฐานนี้ หรือมีเหตุลดหย่อน 
โทษ) (ข้อ ๑๓ วรรค ๑) 
- ฐานขัดค าส่ังของผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก่ 
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 
๑๓ วรรค ๒) 
๙. ฐานกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน (ข้อ ๑๔) เว้น 
แต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระท าหรือได้รับ 
อนุญาตเป็นพิเศษช่ัวคราว 
๑๐. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา (ข้อ ๑๕ วรรค ๑) 
- ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก่ 
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 
๑๕ วรรค๒) 
๑๑. ฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ 
ธรรมเนียมของทางราชการ (ข้อ ๑๖)

 

 



๑๒. ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการ (ข้อ ๑๗ วรรค ๑) 
- ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ต้ังแต่ครึ่งวัน 
ขึ้นไปแต่ไม่เกิน ๑๕ วัน) (ข้อ ๑๗ วรรค ๒ ลักษณะท่ี ๑) 
- ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา 
เกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยม ี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของ 
ทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง(ข้อ ๑๗ วรรค ๒ 
ลักษณะท่ี ๒) 
๑๓. ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย...,ฐานไม่รักษาความสามัคคี..., 
ฐานกล่ันแกล้งกัน...,ฐานไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ 
ราชการ...(ข้อ ๑๘) 
๑๔. ฐานไม่ให้การต้อนรับ...,ฐานไม่ให้ความ 
สะดวก...,ฐานไม่ให้ความเป็นธรรม..., ฐาน 
ไม่ให้การสงเคราะห์...,ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง 
...ประชาชนผู้ติดต่อราชการ (ข้อ ๑๙ วรรค ๑) 
- ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ ๑๙ วรรค ๒) 
๑๕. ฐานกระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา 
ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสีย 
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน (ข้อ ๒๐) 
๑๖. ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือด ารง 
ต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันในห้าง 
หุ้นส่วนหรือบริษัท (ข้อ ๒๑ 
 

 

 

 

 ๑๗. ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่า 
ด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย (ข้อ ๒๒) 
๑๘. ฐานไม่รักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิของ 
ต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย โดยกระท าการ 
อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว (ประพฤติช่ัวไม่ร้ายแรง 
ประพฤติตนไม่สมควร) (ข้อ ๒๓ วรรค ๑) 
- ฐานกระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษท่ีหนัก 
กว่าจ าคุก (เว้นประมาท-ลหุโทษ) หรือกระท าการอื่นใดอัน 
ได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง (ข้อ ๒๓ วรรค ๒) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


