
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกว่าน   

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20

ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกว่าน  จึงกําหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทกุประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ

เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบับทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหม้ีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

 5. เสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 



           รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกว่าน    
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

(เดือน 1 ตุลาคม 2565 – เดือน 30 กันยายน 2566) 
 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ความกา้ว
หน้า(ร้อย

ละ)     
แผน/(ผล) 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมา
ณที่ได้รับ

การ
จัดสรร 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย               
(บาท) 

 

คงเหลือ                   
(บาท)  

 

หน่วย
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด       

โครงการ 

    

1
1 

 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี เพื่อใช้กำหนด
โครงสรา้งและกรอบ
อัตรากำลังเพื่อรองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกว่าน 

100% -จัดทำนำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราการ
และพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยน แปลง 
หรือทดแทนอัตราที่
ลาออกหรือโอนยา้ย 
 

7 ต.ค. 65 1 ธ.ค.66 ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

0 0 สำนักปลัด  

2
2 

โครงการหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากร
ท้องถิ่นเพื่อรองรับการถา่ย
โอนภารกิจด้านสภาเด็ก
และเยาวชน 

100% ส่งบุคลากรเข้าอบรม  
หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากร
ท้องถิ่นเพื่อรองรับการ
ถ่ายโอนภารกิจด้าน
สภาเด็กและเยาวชน 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.66 35,000 35,000 0 สำนักปลัด  



ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 
 

ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล (คน) ลูกจ้างประจำ (คน) พนักงานจ้าง (คน) 
จ้างภารกิจ/ทั่วไป 

กรอบ คนครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง กรอบ คนครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง กรอบ คนครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง 

ปลัด อบต. 1 1 - - - - - - - 
สำนักปลัด 9 8 1 - - - 14 13 1 
กองคลัง 4 2 2 - - - 3 2 1 

กองสวัสดิการสังคม 3 3 -    1 1 - 
กองช่าง 3 2 1 - - - 3 3 - 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

10 7 3 - - - 4 4 - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  องค์การบริหารสว่นตำบลโคกว่านพนักงานจำนวน 16 ตำแหน่ง ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร ที่องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโคกว่านกำหนด ดังนี้ 

 

ท่ี ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรมหรอื
พัฒนา 

1 นางสำเนียง แก้วอำไพ หัวหน้าสำนักปลัด แนวทางกรประเมินประสิทธิภาพ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (LPA) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

23 มิ.ย.66 

2 นายสมนึก  นุชสาย นักวิชาการเกษตร โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำร ิสมเด็จ
พระเทพพระรตันราชสุดา ฯ สมาย
บรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

20-23 มิ.ย.66 

3 นายณัฐวัฒน์ จงกรฎ นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการ
บริหารงานบุคคลและพฒันาทักษะ
ของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ประจำปี 2567-2569 

 

สถาบันบริการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

สถาบันบริการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

8.10 ธ.ค.66 

 

 

30 มี.ค.-1 เม.ษ.66 



ท่ี ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรมหรอื
พัฒนา 

4 นายนฤนาถ  งิมขุนทด นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

หลักสูตรหนักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย รุ่นที่ 10 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24 ก.พ.66 

5 นายทศพล  ศรีชัยรตัร์ เจ้าพนักงานธรุการ 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในการ
ป้องกัน ควบคุมโรคพิษสนุัขบ้า 
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

การบริหารงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้านงานสารบรรณตาม
ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำร ิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 

 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

สถาบันบริการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

28 มี.ค.66 

 

 

16-18 มิ.ย.66 

 

 

20-23 มิ.ย.66 

6 นางเนตนภา ทองขาว นักวิชาการตรวจสอบ
ถายใน 

การปิดบัญชี การบรับปรงุบัญชี 
การจดัทำงบการเงินรวม และการ
จัดทำรายงานการเงิน 

สถาบันบริการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

3-5 พ.ย. 65 



ท่ี ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรมหรอื
พัฒนา 

7 นางสาวมฤมล                      

                 แก้วเพชร 

นักพัฒนาชุมชน พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้าน
กิจการเด็กและเยาวชน ประจำปี 
2566  รุ่นที่ 4 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

7-10 มี.ค. 66 

8 นางสาววจิิตรา ศรีผดุง นิติกร แนวทางการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) ประจำปี 2566 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

23 มิ.ย. 66 

9 นางสาวจิณณ์พัชร์      

                      เศิกศริิ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

การปิดบัญชีเพื่อจดัทำงบการเงิน
รวม การทำรายงานทางการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ระบบ e-LAAS.ให้สอดคล้องกับ
รูปแบบการนำเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานภาครัฐตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด รุน่ที่1 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

25-27 พ.ย. 65 

10 นางวิภารัตน์  จีนชาต ิ เจ้าพนักงานจดัเก็บ
รายได ้

การปิดบัญชี การบรับปรงุบัญชี 
การจดัทำงบการเงินรวม และการ
จัดทำรายงานการเงิน 

สถาบันบริการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

3-5 พ.ย. 65 



ท่ี ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรมหรอื
พัฒนา 

   แนวทางการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) ประจำปี 2566 

 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

23 มิ.ย. 66 

11 นางเรียบ  วังตะพัน ครู คศ.2 การจดัทำหลักสูตรสถานศึกษา 
การศกึษปฐมวัย การเขียนแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
สถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัย รุ่นที่ 10 

ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active  
Leaming ตามเกณฑ์ ว PA รุ่นที ่
41 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อ
การพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 
 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุตรดติถ์ 
 

2-4 มิ.ย. 66 

 

 

 
 
16-18 มิ.ย.66 

12 นางลัดดา อยู่เอี่ยม ครู คศ.2 ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active  
Leaming ตามเกณฑ์ ว PA รุ่นที ่
41 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดติถ์ 

16-18 มิ.ย.66 



ท่ี ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรมหรอื
พัฒนา 

13 นางธีรารัตน ์คงทิพย ์ ครู คศ.2 การจดัทำหลักสูตรสถานศึกษา 
การศกึษปฐมวัย การเขียนแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
สถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัย รุ่นที่ 10 

ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active  
Leaming ตามเกณฑ์ ว PA รุ่นที ่
41 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อ
การพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 
 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดติถ์ 
 

2-4 มิ.ย. 66 

 

 

 
 
16-18 มิ.ย.66 

14 นางสาวนพวรรณ         

                  พงศ์สุปาณี 

ครู คศ.3 การจดัทำหลักสูตรสถานศึกษา 
การศกึษปฐมวัย การเขียนแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
สถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัย รุ่นที่ 10 

ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active  
Leaming ตามเกณฑ์ ว PA รุ่นที ่
41 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อ
การพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดติถ์ 

 

2-4 มิ.ย. 66 

 

 

 

16-18 มิ.ย.66 



ท่ี ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรมหรอื
พัฒนา 

15 นางยุวภา  ดียิ่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน แนวทางการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) ประจำปี 2566 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

23 มิ.ย. 66 

16 นางสาวสายสุดา   

                  คานไธสง 

ผู้ช่วยนักทรพัยากร
บุคคล 

โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการ
บริหารงานบุคคลและพฒันาทักษะ
ของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ประจำปี 2567-2569 

 

สถาบันบริการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

สถาบันบริการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

8.10 ธ.ค.66 

 

 

30 มี.ค.-1 เม.ษ.66 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

- งบประมาณที่ใช้ในการอบรมไม่เพียงพอต่อบุคคลากรทีจ่ะเข้าร่วมอบรม 
 ข้อเสนอแนะ 

- เพิ่มงบประมาณให้มากขึ้นเพียงพอต่อบุคคลกรทีจ่ะเข้าร่วมอบรมให้ทั่วถึงภายในองค์กร ฯ   
- กระจายผู้เข้ารว่มอบรมให้ทั่วถึงทุกส่วน/กองภายในองค์กรโดยไมจ่ำกดับุคคล 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลโคกวา่น  

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวา่
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ20ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegity and Transparency Assessment : ITA) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกว่าน  จึงกาํหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนรว่มในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอตัรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององคก์ร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. เสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชวีิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 


